Mario André Marcondes Pereira
Data Nascimento – 11 Fevereiro 1970

Estado Civil – Divorciado – 1 filha

Endereço – Rua Estrela D’Alva, 129 
Cidade – Catanduva – SP – CEP 15.805-155
Telefone – Cel – 17- 9719.1198
Email – mam.pereira@uol.com.br 
Formação Acadêmica

 - MBA em Gestão Empresarial –  FGV -  S.J.do Rio Preto – 2011 (em andamento)
 - Gerenciamento de Projetos – CADEMP/ FGV – S.J. do Rio Preto – 2010

 - Especialização em Manejo e Conservação do Solo – ESALQ – Piracicaba – 2002

 - Graduação em Engenharia Agronômica – UNIRP – E.S.do Pinhal – 1995

Histórico Profissional

Louis Dreyfus Commodities Agroindustrial S/A                 04/05/2004 –18/07/ 2011
 - Cargo – GERENTE DE OPERAÇÕES AGRÍCOLAS
 - Report direto – Diretor do Departamento Agrícola
 - Ramo – multinacional  -  produção de citros 
 - Bebedouro – SP
Resumo das Qualificações
Gerenciamento técnico e administrativo de 40 unidades de produção da LDC, totalizando 29.000 ha, equipe formada por 6 Supervisores Agrícolas e  2.700 colaboradores;
Elaboração do orçamento(CAPEX/OPEX) de 40 unidades produtivas de citros da LDC;
Elaboração do projeto de expansão da empresa, planejamento e projeto técnico/ administrativo para o  plantio de 15,0 mil hectares de mudas citricas;
Participação no planejamento estratégico do CCT, colheita, carregamento e transporte das unidades de produção da empresa;
Participação na elaboração dos principais KPIs agrícolas;
Participação na elaboração e avaliação financeira dos novos investimentos  ROI, dos principais projetos  do Depto Agrícola da LDC;
Participação direta nas negociações para parceria e arrendamento de fazendas para a  LDC sendo responsável pela conquista de 10.000 há arrendados para o plantio de citros;
Gestão direta da manutenção de máquinas e implementos agrícolas,  seleção e contratação de empresas terceirizadas para prestação de serviços de manutenção da frota;
Planejamento, projeto e gestão da produção de fertilizante organômineral, produção de 60.000 ton/ano;
Participação nas negociações  anuais para compra de fertilizantes, defensivos, máquinas e implementos que  atendam a demanda das fazendas da LDC;
Condução e participação na elaboração de normas e procedimentos do Departamento Agrícola da empresa;
Planejamento e acompanhamento técnico junto aos parceiros da LDC no plantio de cana de açucar;
Gestor do programa de segurança do trabalho SHE (Safety, Health e Environment) da LDC.
Principais Resultados

Gerenciamento do  plantio de 10,0 mil hectares de mudas citricas entre  2004 a 2011 planejamento e projeto técnico/administrativo;
Participação nas negociações  estratégicas para a compra anual de: fertilizantes, defensivos, máquinas e implementos, 2009/10. Economia de US$ 2,0 milhões nestas negociações em relação ao valor pago no ano anterior;
Atuação direta no projeto de dimensionamento de máquinas, implementos e mão de obra das fazendas

Elaboração do planejamento e projeto para irrigação de 6.000 há;
Elaboração dos critérios técnicos para o controle das principais pragas e doenças dos citros, padronização dos parâmetros técnicos da empresa;

Responsável pelo projeto mata nativa – reaproveitamento do descarte do substrato e água drenada utilizados na produção de mudas citricas para a  produção de 100.000 mudas nativas/ano para plantio em áreas de preservação permanente nas unidades produção;
Redução significativa do custo de manutenção da frota de máquinas e implementos agrícolas com a padronização dos contratos de prestação de serviço;

Elaboração do planejamento para a  substituição da frota das 40 unidades de produção da empresa.
JF Citros                                                                                   05/02/2002  -  02/02/ 2004 
 - Cargo – SUPERVISOR AGRÍCOLA

 - Report direto – Gerente Agrícola
 - Ramo – produção e comercialização de citros

 - Bebedouro - SP

Resumo das Qualificações

Responsável peça supervisão técnica/administrativa de 12 unidades de produção de citros, 6.000 há;
Responsável por uma equipe de seis técnicos agrícolas e mais 450 colaboradores;
Elaboração e acompanhamento do orçamento destas unidades produtivas;
Acompanhamento do CCT, colheita, carregamento e transporte;
Responsável pela elaboração do planejamento técnico e projeto de novos investimentos nas culturas de cana e citros, JF Citros;
Elaboração das normas técnicas para maximizar o consumo de defensivos;
Responsável pela elaboração de programa de fertilização das fazendas;
Participação na elaboração/montagem/operação dos projetos de irrigação localizada de oito unidades de produção na JF Citros.
Principais Resultados

Redução de 8% nos custos de produção agrícola nas fazendas sobre minha responsabilidade;
Maximização na utilização de defensivos para aumento da eficiência no controle de pragas e doenças;
Reestruturação da frota para um melhor desempenho operacional no preparo e manutenção das unidades de produção.

Fischer Agrícola                                                                                18/11/1998  - 07/05/2001 

- Cargo – SUPERVISOR AGRÍCOLA 

- Report direto – Gerente Agrícola
- Ramo – produção e comercialização de citros

- Matão - SP

Branco Peres                                                                                 15/11/1996  - 14/11/1998 

- Cargo – ADMINISTRADOR FAZENDA

- Report direto – Supervisor Agrícola
- Ramo – produção e comercialização de citros

- Itápolis - SP

 Idiomas
Inglês intermediário 
 Informática 
 Conhecimento e domínio do pacote Office, AutoCad e SAP.
Participação em eventos
2011 – Espanha – Universidade de Navarra – visita técnica no Centro de Melhoramento Vegetal
 2009 – Argentina – Provincia de Tucuman – visita técnica aos principais produtores de citricos da região de Tucuman/Visita a empresas produtoras e exportadora de suco e fruta “in natura” de limão siciliano
2005 – EUA – Florida – University of Florida – Ft Pierce – Palestra Citrus Canker/Visita técnica aos principais produtores de citrus da Florida e ExpoCitrus
2002 - Chile – Universidad Católica do Chile – visita técnica e aperfeiçoamento no manejo de irrigação localizada e fertirrigação

Principais habilidades

Facilidade de comunicação interpessoal, visão estratégica com foco nos resultados tangíveis, raciocínio lógico-analítico desenvolvido, capacidade de trabalho sob pressão, hábil na construção de equipe e empreendedorismo são minhas principais características profissionais.
Informações Adicionais

 Disponibilidade para mudança de cidade ou estado imediata.
