SILVIO APARRECIDO MARIANO 34 anos – Brasileiro Casado
Rua Presidente Artur Bernardes 153



     Res. (16)3262-5449CEP 14.900-000 –Itápolis – SP




      Cel. – (16)9707-5928
E-mail:silvio.aparecido948@itelefonica.com.br        
 


FORMAÇÃO ESCOLAR:




Técnico agrícola Formado no ano 1996.

Escola Dr Ulisses Guimarães/Filiada com a UNESP/Jaboticabal

Itápolis – SP.



ENSINO MÉDIO:

E.E.P.S.G. Profo. Paulista Abidala Miguel.

Tabatinga-SP
CURSOS EXTRAS CURRICULARES:

Cursos de Paisagismo e Reflorestamento de plantas ornamentais.

 Faculdade: UNESP-Jaboticabal-SP


Carga horária – 40 horas
Cursos de regulagem de Barras de Pulverrização,e Turbo Automizadores.
            
Carga horária – 08 horas

Cursos de Pragueiros com Santim Gravena.

     

Carga horária – 08 horas.

Cusos de Vendas e Atendimento ao Cliente.

                   Carga horária – 40 horas.
INFORMÁTICA:





Conhecimentos Básicos.


Windows, Dos, Internet e Explorer.



EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL:


Usina Santa Fé( Itaquerê)-Nova Europa-SP.
Função: Auxiliar Técnico:Setor Viveiro de cana-de-açucar,Herbicidas, Plantio.

Período de 4 anos (1992á1996).

Prefeitura Municipal de Tabatinga.

Cargo:Auxiliar Administrativo(8 meses).

Agrovert. Paulista Com.Ins.Agrop.Ltda –ME.Tabatinga-SP.

Cargo: Técnico Agrícola.
Função: Vendedor Comercial Varejista.(Período 2 anos 1999 á 2001).
Loja do Citricultor Com. Agrícola e representação Ltda.

Cargo: Técnico Agrícola. 
Função :Vendedor(período 2001até Agosto 2002).
Terra-Fertil Rozangela Ap. Burgue-ME.

Cargo: Técnico Agrícola.
Função: Vendedor de insumos.(período Otubro de 2002 á Dezembro 2003).

Nutricitrus Insumos Agrícola Ltda-ME.

Cargo: Técnico Agrícola.
Função: Vendedor de insumos.(período de Março de 2003 á Janeiro 2007).
Agrofito de ItápolisLtda.

Cargo:Consultor de Negócios. 
Função: Vendedor de Insumos Agrícola.
Roullier-Brasil Ltda.
Cargo: Assistente Técnico Comercial.

 Função: vendedor .
Agro-Riva Insumos Agrícola LTDA.
Cargo: Técnico Agrícola.

Função: Vendedor de Insumos Agrícola.

PERFIL PROFISSIONAL:





- Profissional dinâmico e participativo;


- Habilidade e humildade para constante atualização dentro do mercado de trabalho e da modalidade da empresa;


- Habilidade para empreendimentos e negociação e administração em conjunto;


- Disponibilidade para viagens e mudança de residência imediatamente.

