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EDITAL DE SELEÇÃO PARA EDUCADOR COM FORMAÇÃO SUPERIOR EM CIÊNCIAS AGRÁRIAS N° 01/2010

LOCALIZAÇÃO: Microrregião do Médio Curu do Ceará (Pentecoste, Apuiarés, General Sampaio e Tejuçuoca)

CONVÊNIO: ADEL/Instituto Souza Cruz 
REALIZAÇÃO: Agência de Desenvolvimento Econômico Local - ADEL

APOIO: 
Instituto Souza Cruz
Fundação Konrad Adenauer Stiftung
Prefeitura Municipal de Pentecoste

Prefeitura Municipal de Apuiarés

Prefeitura Municipal de General Sampaio

Prefeitura Municipal de Tejuçuoca
O QUE É O PEJR?
O Programa Empreendedorismo do Jovem Rural (PEJR) busca a formação integral de jovens rurais orientada para a qualificação humana, técnica e gerencial, contribuindo para torná-los Agentes de Desenvolvimento Rural (ADRs). Tem como eixo articulador o empreendedorismo e trabalha com temas voltados à agricultura familiar, juventude rural e desenvolvimento rural sustentável e solidário com enfoque territorial. 
I – DISPOSIÇÕES GERAIS: 
A Agência de Desenvolvimento Econômico Local (ADEL) torna público o processo de seleção para contratação de um educador com formação de Nível Superior em ciências agrárias/rurais para atuar no Programa de Empreendedorismo do Jovem Rural (PEJR) do Instituto Souza Cruz, nos municípios de Pentecoste, Apuiarés, General Sampaio e Tejuçuoca.

II - PERFIL PROFISSIONAL: 
· Conhecimento em Desenvolvimento Local e Rural Sustentável; 
· Experiência com educação do campo ou na área de técnicas agrícolas;
· Conhecimentos básicos em informática;
· Disponibilidade para deslocar-se pela zona rural dos municípios visitando as famílias dos jovens do PEJR;
· Obrigatoriedade de fixar residência no município sede do Programa;
· Interesse em desenvolver atividades na metodologia da Pedagogia da Alternância;
· Experiência em ministrar aulas e palestras;
· Estar disponível para viagens externas de formação dos educadores;
· Ter Carteira Nacional de Habilitação – Categorias A, B ou AB;
· Não possuir vínculo empregatício. 
III – COMPETÊNCIAS PESSOAIS:
· Ter senso crítico e possuir habilidades para trabalhar em grupo;
· Ser dinâmico e possuir habilidade para trabalhar com jovens;
· Ter a capacidade de avaliar e ser avaliado;
· Ter liderança e comprometimento educacional.
IV – ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS PELO PROFISSIONAL:
· Ministrar aulas teóricas e práticas para os jovens do PEJR, a partir da metodologia da Pedagogia da Alternância; 
· Visitar as propriedades rurais das famílias para acompanhamento técnico-pedagógico das atividades e projetos dos jovens; 
· Desenvolver atividades práticas (palestras, visitas técnicas, cursos, dia de campo, entre outras) nas comunidades das famílias participantes do PEJR;
· Participar das formações e planejamentos inerentes ao PEJR:
· Participação no processo de capacitação desenvolvido pelas entidades parceiras/executoras do projeto;
· Participação em todas as atividades relacionadas e/ou desenvolvidas pelo PEJR.
OBSERVAÇÃO: O PEJR utiliza a pedagogia da alternância, ou seja, o jovem passa uma semana no centro de formação, estudando, refletindo e recebendo orientações para atuação na unidade familiar ou território, e duas semanas na unidade familiar, período em que observa, dialoga com a família e coloca em prática o aprendizado. O jovem participa de 15 seqüências de alternâncias, intercalando 1 semana no centro de formação e 2 na unidade familiar durante aproximadamente um ano. O profissional mencionado nesse processo de seleção participará integralmente dessa dinâmica. 
V – DAS INSCRIÇÕES E PROCESSO SELETIVO: 
As inscrições ocorrerão conforme etapas e prazos listados abaixo:

1) Inscrições – por meio de apresentação de Curriculum Vitæ e Carta de Apresentação demonstrando aptidão para o cargo que devem ser enviados para o e-mail adel@adel.org.br no período de 05/05 a 14/05/2010.
2) Divulgação de candidatos selecionados para entrevista no endereço eletrônico: http://adel-ce.blogspot.com/ em 16/05/2010.

3) Entrevistas com os candidatos selecionados e apresentação de documentos pessoais e comprobatórios de formação profissional em 18/05/2010.
4) Resultado final no endereço eletrônico: http://adel-ce.blogspot.com/ em 25/05/2010.

VI – DOS CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO E COMISSÃO AVALIADORA: 
A análise do Curriculum Vitæ estará pautada na exigência dos critérios dispostos no Item II deste Edital, sendo esta classificatória. A entrevista estará pautada nos critérios dispostos nos Itens II e III deste Edital, sendo esta classificatória. 

OBSERVAÇÕES: A Banca Examinadora será composta por 03 avaliadores representantes das seguintes instituições: Instituto Sousa Cruz e ADEL. A nota final do/a candidato/a será a média aritmética dos 03 (três) avaliadores, sendo que não serão classificados os/as candidatos/as com média inferior a 5,0 (cinco) pontos. 
VII – QUADRO DE VAGAS: 
Será ofertada 01(uma) vaga para educador com Nível Superior em Ciências Agrárias/Rurais. Salário Mensal de R$ 2.250,00
INFORMAÇÕES:
Agência de Desenvolvimento Econômico Local – ADEL

Site: www.adel.org.br
E-mail: adel@adel.org.br 

Fone: 85 – 9199 8416
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Pentecoste, 05 de maio de 2010.

Francisco Wagner Gomes de Sousa

Diretor Executivo

